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Dettaglio criteri:
a) Ricchezza e differenziazione di basi informative utilizzate (5 = basi numerose e differenziate)
b) Coinvolgimento di attori diversi (5 = molti attori coinvolti)
c) Applicazione di metodi di elaborazione e correlazione di informazioni (5 = applicazione di metodi molto evoluti/sofisticati)
d) Realizzazione di strumenti di accesso e condivisione di dati a livello amministrativo (5 = interfacce ad hoc per la gestione e l’elaborazione dei dati; escluse le interfacce dei software dedicati)
e) Realizzazione di strumenti di comunicazione e condivisione dei dati verso soggetti esterni come professionisti, aziende, cittadini ecc. – per lo più su web (5 = applicazioni particolarmente progettate e studiate ad hoc per utenti generici o determinati tipi di utente)
f) Livello di utilizzo in termini di permanenza in funzione, diffusione/promozione, notorietà, valutazioni positive da parte di terzi (5 = molto utilizzato)
g) Valutazione di efficacia (motivata) determinata con criterio personale (5 = molto efficace)
